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.- INTRODUCCION

Nace este nuevo Pacto cuando la Regidn de Murcia rebasa el umbral
de su primera década en el gjercicio de las competencias plenas en
educacion. Un vertiginoso, a la vez que apasionante, periodo de enormes
esfuerzos por crear infraestructuras capaces de dar respuesta a las
necesidades educativas de un colectivo cada vez mas diverso de alumnos.

Coincidieron nuestros primeros pasos en la autonomia educativa con
una inestable sucesion de leyes orgdnicas que anadi® numerosas
dificultades a un proceso complejo por naturaleza. Sélo el empuje comun
de la sociedad murciana, canalizado por los dos grandes pactos (1998 vy
2005) que han precedido al gue ahora comienza su andadura, ha permitido
llevar nuestra educaciéon hasta las actuales cotas de cobertura de servicio
al ciudadano.

El Pacto Social por la Educacion en la Regidn de Murcia, vigente
durante el Ultimo cuatrienio, ha cumplido sus objetivos representando un
importante avance. El Acuerdo Global de Plantilas ha supuesto la
potenciacion de la tutoria y la orientacion, al mismo tiempo que un
incremento de 1os recursos humanos disponibles en los centros y una
dignificacion de la funcidén docente. Las amplias ofertas de empleo publico
docente, la estabilizacion de la tasa de interinos, asi como las mejoras en los
centros concertados han sido también logros importantes. Ello ha venido
acompanado de mejoras en la red de instalaciones escolares y diversas
iniciativas para la conciliacion de la vida laboral y familiar. Por difimo, se han
producido avances en la atencidn a la diversidad, la innovacion
pedagdgica, la evaluacion del sistema y el desarrollo de la Formacion
Profesional Especifica.

Siendo conscientes de que la educacidon es un proceso en continua
evolucion y mejora, ha llegado el momento donde el reto no se sitia en
explorar nuevas dreas de servicio, sino en perfeccionar procesos ya
implantados para conseguir niveles de mayor calidad. Es el momento de la
excelencia como horizonte. EI amplio respaldo obtenido por los pactos
anteriores permitid el logro de objetivos en la dignificacion del profesorado,
la programacion de las ensenanzas, la mejora de la red de centros y la
compensacion educativa. Este esperanzador antecedente hace pensar
que, con las acciones adecuadas, el fransito a la excelencia educativa es
un compromiso posible para nuestra Comunidad.

La consecucion de esta excelencia educativa requiere compromisos
ineludibles que permitan llevarla a la practica. Es importante que todos los
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sectores de la Comunidad Educativa participen en el desarrollo de un
sistema educativo de calidad. A la Administracidn le corresponde la
dotacidén de recursos y el establecimiento de marcos apropiados de
participacion. Al resto de sectores le corresponde la implicacion para que
los acuerdos adoptados se materialicen en resultados medibles.

Serd necesario, por tanto, concretar:

- Dotaciones presupuestarias como las que se recogen en la memoria
econdmica anexa.

- Un marco de colaboracién con los agentes educativos y ofras
instituciones regionales o locales.

- La forma de potenciar la autonomia de los centros de modo que
puedan elaborar los proyectos mds apropiados a su entorno para lograr la
excelencia educativa.

Este Pacto pretende el establecimiento de planes de mejora de la
calidad que nos exigen concentrar esfuerzos y recursos en el logro de los
siguientes:

I1.-OBJETIVOS PREFERENTES
LINEAS DE INFRAESTRUCTURAS

Es objetivo preferente de este Pacto la renovacion de la red de
centros publicos, adaptdndola a las necesidades reales de escolarizacion,
con recursos innovadores e instalaciones que fomenten entornos
estimulantes de aprendizgje.

LINEAS DE CALIDAD

Es objetivo preferente de este Pacto incidir en la calidad de la
educacion, lo que significa mejorar el rendimiento escolar y consolidar la
atencidn a la diversidad como referente educativo regional, incrementando
significativamente la tasa de fitulados y disehando programas adaptados a
las necesidades de cada alumno. En este objetivo preferente se contempla
explicitamente a los centros concertados que se integran en la red regional
con el compromiso adquirido de mejorar la calidad, contribuir al equilibrio
en la escolarizacion y a la consecucion de los retos del presente Pacto.
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Dentro de esta linea se incide también en la flexibilizaciéon de la oferta
de Formacidén Profesional; la sistematizacion de la evaluacion; la formacion
del profesorado como factor fundamental de calidad y la promocioén de las
ensenanzas arfisticas y de idiomas. Por dltimo, se incorporan, en esta lineq,
actuaciones especificas destinadas a la ensenanza concertada, asi como
medidas de dignificacion de la funcidén docente, directiva y del Personal de
Administracion y Servicios, aspectos fundamentales para consolidar una
ensenanza regional de calidad.

LINEAS DE ACERCAMIENTO E INTERACCION CON LA SOCIEDAD

Es objetivo preferente de este Pacto contribuir desde el ambito
escolar a la conciliaciéon de la vida laboral y familiar, la adquisicion de
hdbitos saludables, la participacion de los mayores, el compromiso social, el
ocio formativo y otros logros sociales relevantes, sélo alcanzables mediante
una adecuada formacioén en valores.

A.- LINEAS DE INFRAESTRUCTURAS
PLAN GLOBAL DE INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS 2009-2012

Las infraestructuras educativas son uno de los ejes del presente Pacto
como respuesta a las demandas de escolarizacidn mediante la ampliacion
y consfrucciéon de nuevos centros, asi como la creacion de espacios
escolares que desarrollen plenamente sus potencialidades educativas.

El coste total estimado asciende a 171 millones de euros.

OBJETIVOS

1. Elaboracion y publicacion de la Red de Centros sostenidos con fondos
publicos de la CARM, que permita una adecuada planificacién de la
escolarizacion y facilite el desarrollo de actuaciones para mejorar las
estructuras educativas de nuestra Region. Para la elaboracion de la
Red de Centros se constituird, dentro del marco del presente Pacto y
durante los fres meses siguientes a su firma, un grupo de trabajo
infegrado por los firmantes y que determinard, tras el estudio de las
necesidades detectadas, el calendario y la prioridad de las
actuaciones a realizar.
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La elaboraciédn de la Red de Centros se realizard en base a los
siguientes criterios minimos:

- Estudio del estado y situacion de la escolarizacion en los municipios
de la Regidn de Murcia.

- Andlisis de la perspectiva de crecimiento demogrdfico vy
necesidades de infraestructuras.

- Medidas de Atencidn a la Diversidad previstas.

- Dotacion y distribucion de los centros publicos y privado-
concertados.

- Estudio de la distribucion del alumnado preexistente al Pacto.

2. Construccion de nuevas infraestructuras y ampliacion de las existentes,
motivadas por necesidades de escolarizacion, asi como la eliminacion
de las situaciones de provisionalidad existentes.

3. Modernizar las infraestructuras educativas, introduciendo elementos
que respondan a las nuevas demandas de la sociedad, tales como
redes de felecomunicacion, instalaciones que permitan contribuir a la
eficiencia energética (instalaciones de energia solar para agua caliente
sanitaria, mejora de aislamiento térmico y acustico, mejora del
rendimiento de los sistemas de iluminacidn, etc.), en definitiva, todo
aquello que posibilite la viabilidad de los nuevos sistemas de ensenanza
basados en las tecnologias de la informacidén y la comunicaciéon y que
contribuyan, al mismo tiempo, a la mejora del medio ambiente.

4, Adaptacion de las infraestructuras educativas a la nueva normativa
vigente, tanto desde el punto de vista técnico como educativo, con
especial atencidn al cumplimiento de los requisitos minimos de los
espacios docentes y a la mejora de las condiciones de seguridad,
funcionalidad y habitabilidad.

5. Eliminacidon de barreras arquitectdnicas en todos los centros
educativos publicos, para posibilitar que todos los infegrantes de la

comunidad educativa tengan acceso y no se produzca discriminacion
por razones de discapacidad.
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6. Modernizacidon y adecuacion del equipamiento, acorde a las nuevas
necesidades educativas.

AMBITO DE ACTUACION

El dmbito de actuacidn de este plan comprende los centros publicos
de educacion infantil, educacidn primaria, educacidn secundariq,
englobando instifutos de  educacidn secundaria  obligatoria y
postobligatoria con bachillerato o ciclos formativos, asi como centros que
imparten ensenanzas de régimen especial (artisticas e idiomas) y centros de
educacion de personas adultas. También se extiende al dmbito de los
centros especificos de educacion especial y Centros de Formacion del
Profesorado de la Regidn de Murcia.

Todas las actuaciones que se van a llevar a cabo afectardn
aproximadamente al 50 % de los centros que componen la Red de
Centros Publicos en el dmbito de este programa. La programacion vy
ejecucion de estas actuaciones se redlizard conforme a la previsidon
acordada en el grupo de frabajo que se constituya fras la firma
del presente Pacto.

DESARROLLO

NUEVAS CONSTRUCCIONES Y AMPLIACIONES

Construccion, sustitucion o ampliacion de centros, para crear nuevos
puestos escolares, mejorar ratios y modernizar las infraestructuras
educativas. El grupo de trabajo mencionado en el objetivo n®1 anterior
dispondrd de un documento previo con todas las necesidades detectadas
que serd sometfido a negociacidon, acorddndose posteriormente el
calendario de ejecucion.

ACTUALIZACION Y MODERNIZACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

Se abordan los requisitos de un centro educativo de calidad:
funcionalidad, seguridad, habitabilidad y adaptado al uso de energias
alternativas, asi como la mejora de equipamientos, mobiliario diddctico y
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deportivo. Por otfra parte, se contemplan las necesidades especificas de 1os
ciclos de formacién profesional, las ensenanzas artisticas y de idiomas y los
centros de educaciéon especial, que por sus caracteristicas técnicas tienen
un tfratamiento particularizado respecto al equipamiento educativo,
potenciando el uso de software libre.

» Los requisitos relativos a funcionalidad se refieren a:

a) Utilizacién, de tal forma que la disposicion y las dimensiones de
los espacios y la dotacidn de las instalaciones faciliten la
adecuada redlizacion de las actividades previstas en el edificio.

b) Accesibilidad, de tal forma que se permita a las personas con
movilidad y comunicacion reducidas, el acceso y la circulacion
por el edificio.

c) Acceso a los servicios de tfelecomunicacion, audiovisuales y de
informacion,

» Los requisitos relativos a la seguridad se refieren a:
a) Seguridad estructural.

b) Seguridad en caso de incendio.
c) Seguridad de utilizacion.

» Los requisitos relativos a la habitabilidad se refieren a:
a) Higiene, salud y proteccién del medio ambiente.
) Proteccidon contra el ruido.
c) Ahorro de energia y aislamiento térmico.

d) Otros aspectos funcionales de los elementos constructivos o de
las instalaciones que permitan un uso satisfactorio del edificio.

e) En el desarrollo de este punto se prestard especial atencidn a la
prevencion de riesgos laborales.
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LINEAS DE ACTUACION

Se establecen catorce lineas de actuacion:

1.- Mejora y adecuacioén de cimentaciones y estructuras.

2.- Mejora y adecuacion de cubiertas, aseos y saneamiento.
3.- Adaptacion de instalaciones eléctricas y especiales.

4.- Actualizacion de sistemas de calefaccion.

5.- Seguridad contra incendios.

6.- Eliminacioén de barreras arquitectdnicas.

7.- Mejora y adecuacion de vallas de cerramiento.

8.- Renovacion de fachadas.

9.- Renovacion de acabados interiores.

10.-Mejora y adecuacidon de patios y pistas polideportivas,
coordindndose en su caso, con otras Administraciones.

11.- Reforma y accesibilidad de centros de educacion especial.

12.-Adaptacion y/o dotacidn de nuevos espacios: docentes vy
comedores.

13.- Dotacién de instalaciones de energia renovable para agua caliente
y calefaccion.

14. Actualizaciéon y modernizacion de los equipamientos educativos.

B.- LINEAS DE CALIDAD

Este segundo bloque preferente ha de incidir de modo directo en los
procesos de ensenanza aprendizaje, planteando alternativas de solucion,
fomentando la revision de estrategias metodoldgicas y auspiciando el
diseno de herramientas vdlidas para atender la diversidad. Por otra parte, el
profesorado ha de ver reforzada su compleja tarea en el contexto de una
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verdadera autonomia pedagdgica de los centros, sustentada por la
existencia de equipos docentes capaces de disenar lineas de intervencion
dtiles para la interaccidon con el entorno donde se ubican. Este andlisis
global puede concretarse en objetivos especificos:

OBJETIVOS

a) Incidir en factores que determinan la calidad en educacion.

) Emprender acciones correctoras del abandono y fracaso escolar.

c) Ofrecer a los centros autonomia y asesoramiento en la organizacion
pedagdgica y en la planificacion de recursos humanos y materiales,
para que disenen sus propios planes de mejora del rendimiento escolar,
d) Ampliar la oferta de vias formativas para responder a las distintas
necesidades del alumnado, incluyendo las ensenanzas de personas
adultas.

e) Iniciar lineas de excelencia educativa.

f) Profundizar en la formacidon del profesorado como factor educativo
coadyuvante.,

Q) Incentivar la intervencion de las familias en el proceso de aprendizaje
de sus hijos.

h) Favorecer la continuidad de los equipos docentes.

i) Reforzar el papel del personal de los servicios educativos
complementarios como elemento de calidad del sistema.

PRIMERA LINEA DE CALIDAD: MEDIDAS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR

OBJETIVOS

a.- Valorar, por parte de los o6rganos competentes, los resultados
obtenidos con la aplicacion de los diferentes programas y medidas de
atencién a la diversidad.
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b.- Sistematizar la evaluacion de la prdctica docente y analizar su
influencia en la mejora de resultados.

c.- Incidir en metodologias que ofrezcan posibilidades de progreso a la
totalidad del alumnado.

d.- Ofrecer un catdlogo amplio de medidas adaptadas a la diversidad a
partir del principio de ensenanza individualizada.

e.- Incentivar la participacion del centro en la elaboracion de proyectos
y programas de innovaciéon educativa.

f.- Desarrollar y consolidar el habito de la lectura.
g.- Fomentar los métodos de investigacion cientifica.

h.-Incrementar las actividades destinadas a mejorar la formacion arfistica
facilitando ademdads la compatibilidad de estudios para aquellos alumnos
que las cursan simultdneamente.

i.- Implantar progresivamente las ensenanzas bilingues en la educacion
primaria e incrementarlas en educaciéon secundaria.

j.- Facilitar el acceso de todo el alumnado a los framos de ensenanza
secundaria no obligatoria.

k.-Potenciar las funciones del Observatorio de la Convivencia, facilitando
la recogida de los datos para su posterior andlisis y estudio de los mismos
en relacidn con la mejora de la convivencia y la mediaciéon escolar en la
Region de Murcia.

ACTUACIONES

1. Incidir en la prevencion de dificultades de aprendizaje en educacion
infantil, dotando progresivamente de un profesor de apoyo adicional a
los centros con nueve o mds unidades de infantil.

2. Garantizar los apoyos necesarios en las materias instrumentales,
aplicdndolos en todas las etapas e incidiendo especialmente en
educacion primaria, optfimizando en ESO los Programas de Refuerzo
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Instrumental Bdsico en todos los centros, sin perjuicio de otros apoyos
necesarios.

3. Incrementar progresivamente los Programas de Refuerzo Curricular (1°
y 22 de ESO).

4. Habilitar sesiones fuera del horario escolar destinadas al seguimiento
de tareas, al estudio asistido y a la consecucion de las competencias
bdsicas, con actuaciones equivalentes al Plan PROA.

5. Elaboracién del ROC (Reglamento Orgdnico de Centros) adaptado a
las caracteristicas o tipologia de centros.

6. Profundizar en la autonomia de los centros mediante el diseho y
ejecucion de proyectos de trabagjo elaborados por los equipos docentes
y respaldados por el Consejo Escolar, vinculando estas iniciativas con la
determinacion de dotaciones de profesorado, con estrategias de
formacion y asignacion de recursos.

7. Regulacidon de los proyectos educativos singulares que permitan la
identificacion del centro con lineas de trabajo definidas y la ampliacion,
en su caso, del horario general: secciones bilingues, proyectos musicales,
cientificos, literarios 0 de educacioén en valores.

8. Fomento de la lectura infantil y juvenil como herramienta bdsica para
la formacidn integral del individuo, mediante la optimizacion del uso de
las bibliotecas de centro y de aula. En educacidon infantil y primaria,
desarrollo del Plan Regional de Fomento de la Lectura colaborando con
otras instituciones y otorgando protagonismo al alumnado y sus familias,
a través de las Asociaciones de Madres y Padres. Las Asociaciones de
Alumnos de Secundaria podrdn participar organizando actividades en
los centros de infantil y primaria.

9. Favorecer el desarrollo de vocaciones cienfificas. Entre otras
actuaciones, mejora de la dotacidon de laboratorios, formacidon del
profesorado en su aprovechamiento, liberacidn de partidas
presupuestarias para la asistencia del alumnado a actividaodes de
divulgacion cienfifica o fecnoldgica; en educacion primaria  “Cientificos
en el aula”, en educacidon secundaria optativas de profundizacion y el
Bachillerato de Investigacion. Se potenciardn, asimismo, los convenios de
colaboracidén con las Universidades.

Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo Péagina - 13 -




Pacto Social por la Educacion en la Region de Murcia 2009/2012

10.En educacion secundaria se ampliard la oferta del Bachillerato de
Investigacion, al menos en un 20%, procurando una adecuada
distribucion geogrdfica y se promoverd la oferta de la modalidad de
Artes en el Bachillerato.

11.Potenciacion de actividades artisticas en todos los centros como
desarrollo de la competencia cultural y disfrute personal. Se habilitardn
partidas especificas para su organizacion y se programardn actividades
con los centros de ensenanzas arfisticas de la Regién. Asimismo, se
facilitard la compatibilidad de estudios para aqguellos alumnos que las
cursan simultdneamente.

12.Establecimiento de un plan de evaluacion de todas aquellas medidas
de atencidn a la diversidad puestas en marcha, asegurando que sus
conclusiones reviertan en la mejora de resultados.

13.Revisidon de los procedimientos de evaluaciéon de la practica docente
sistematizando su aplicacion con el objetivo de dinamizar los procesos de
ensenanza.

14. Apoyo especializado a centros que desarrollen metodologias
integradoras, trabagjo por proyectos, técnicas grupales cooperativas y
otras estrategias de eficacia constatada.

15.Elaboracion de informes orientadores completos para aquellos
alumnos que, tras concluir la ESO, no contindan cursando estudios en el
centro, y puesta en marcha de un mecanismo de seguimiento.

16.Implantar progresivamente las ensenanzas bilingues en educacion
primaria e incrementarlas en educacion secundaria.

17.Estimulos al esfuerzo para superar dificultades y al rendimiento escolar,
asi como a la participacion del alumnado en aqguellas actividades que
los centros decidan destacar como relevantes, especialmente aquellas
relacionadas con la mejora de la convivencia.

18.En aquellos centros publicos donde exista espacio fisico adecuado
serdn desdobladas aquellas unidades de educacion infantil y educacion
primaria que presenten ratios superiores a 25 alumnos, en caso de que no
exista tal espacio se dotard progresivamente de profesorado de apoyo.
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19.Se autorizard a los institutos que lo soliciten motivadamente grupos en
ESO con reduccidon significativa de ratio profesor/alumno, para
desarrollar medidas de atencidn a la diversidad destinadas a mejorar los
indices de titulacion.

20.En centros que impartan educaciéon infantil, educaciéon infantil y
primaria y ensenanza bdsica del sistema educativo, el alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en fres anos de
educacion Infantil contabilizard doble, a efecto de ratio, con cardcter
progresivo. En el resto de cursos se aplicard esta medida a efectos de
escolarizacion, siempre que No suponga incremento de unidades a partir
del curso 2009-2010.

SEGUNDA 'LiNEA DE CALIDAD: MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LA
FORMACION PROFESIONAL

OBJETIVOS

a.- Fomentar la insercidn social y laboral del alumnado, acorde con la
demanda del tejido productivo.

b.- Ampliar la oferta de aquellas titulaciones que implican una mejora de
la atencién social a la ciudadania y que contribuyan a la innovacion y
desarrollo de los sectores productivos de nuestra region.

c.- Facilitar el acceso a la formacidbn académica de los jovenes
tfrabajadores.

d.- Utilizar, adaptar, en su caso, y rentabilizar las infraestructuras de los
centros de formacion profesional.

e.- Potenciar la movilidad geogrdfica entre paises de la Unidn Europea y
las diferentes Comunidades Autdnomas de alumnos y profesores para la
mejora de la prdctica en la formacion profesional, acorde con las
demandas laborales de la Regidn de Murcia.
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ACTUACIONES

La concrecidn de las lineas de actuacidn para la mejora de la
formacién profesional se realizard en el marco del Il Plan de Formaciéon
Profesional de la Regidon de Murcia en el que, entre otras, se incluirdn las
siguientes actuaciones:

1.- Racionalizar la oferta de formaciéon profesional de forma que esté
directamente vinculada a las necesidades del tejido productivo regional
a los sectores productivos emergentes.

2.- Implantar progresivamente programas de cudlificacion profesional
inicial en todos los centros.

3.- Incrementar de forma progresiva la red de centros de formacion
profesional que imparten formacidn profesional para el empleo,
ampliando su oferta formativa a los periodos de tarde y noche.

4.- Ofrecer a los ciudadanos procedimientos de evaluacion de las
competencias profesionales adquiridas por vias formales y no formales,
asi como opciones flexibles de formacioén, en horario y modalidades.

5.- Disponer de un unico Sistema de Informacioén y Orientacion Profesional
comun a todo el sistema de formaciéon profesional, que potencie la
informacioén sobre la formacidon de sectores estratégicos y aumente el
conocimiento sobre la formacidon profesional que elimine problemas de
eleccidon por género.

6.- Incrementar la calidad de las instalaciones y equipamientos de los
centros de formaciéon profesional, fomentando la implantacidn de
sistemnas de gestion de calidad.

7. Aumentar la movilidad de alumnos, titulados y profesionales de
formacién profesional para realizar prdcticas y conocer los sistemas
productivos y de formacién en los paises de la Unidn Europea y en las
diferentes Comunidades Autébnomas.

8.- Establecer una red de centros integrados de formacidon profesional, en
el marco del 2° Plan de Formacidn Profesional, ajustada geogrdfica y
sectoriaimente a las necesidades de la Regidn.
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Q.- Actualizar los curriculos de los ciclos formativos en coherencia con el
Catdlogo Nacional de Cudlificaciones.

10.- Establecimiento y desarrollo de planes de formacion especifica del
profesorado de FP, en colaboracidn con los centros y profesionales de los
centros productivos, adaptando, en su caso, la jornada laboral.

11.- Combinar la oferta académica vy la profesional mediante acuerdos
especificos con organizaciones sindicales y empresariales. Se facilitard
que los jévenes frabajadores sin titulacion puedan lograrla en horarios
adaptados a su jornada laboral.

12.- Mejorar los vinculos del Sistema de Formacidn Profesional con las

empresas y perfeccionar los mecanismos de interlocucidn con las
Organizaciones Sindicales y Empresariales.

TERCERA LINEA DE CALIDAD: MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD

OBJETIVOS

a.- Desarrollar la normativa que regula la respuesta educativa a la
diversidad en los centros de la Regidn.

b.- Optimizar los recursos humanos en funcidn de las necesidades de los
cenftros.

c.- Promover la participacidn de organizaciones especializadas en el
ambito socioeducativo.

ACTUACIONES

1.- Aprobacién, desarrollo y aplicacion del Decreto de Atencidon a la
Diversidad como marco para regular y sistematizar las diversas medidas,
especialmente las contempladas en los puntos 6, 11, 12y 13.

2.- Determinacion de una red de atencidén educativa preferente dotada
de recursos suficientes y de equipos de profesorado comprometidos con
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la compensacion educativa. A estos centros les serdn de aplicacion las
medidas contempladas en este Pacto con cardcter preferente.

3.- Potenciacidon de la orientacion educativa en toda la red de centros,
incrementando la presencia de los orientadores de los equipos generales
de orientacioén en los colegios de educacion infantil y primaria.

4.- Dotar progresivamente a aquellos CEIP de 3 lineas o mds, con un
orientador.

5.-Dotar progresivamente a todos los centros de secundaria con mas de
1.000 alumnos de un segundo orientador.

6.- Aplicacion del Plan de prevencion, intervencion y control del
absentismo y abandono escolar tfemprano, posibilitfando la participacion
de todos los componentes de la comunidad educativa. Determinacion
de nuevos perfiles profesionales.

7.- Implantaciéon de programas de profundizacion para que el alumnado
de altas capacidades, o con mayores aptitudes y motivacion, alcance el
mMaximo desarrollo de sus capacidades.

8.- Programas de cudlificacion profesional inicial para alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a discapacidad
intelectual.

9.- Diseno de medidas combinadas de atencidn sanitaria y educativa
para aquellos alumnos con graves frastornos de conducta.

10. Estudio de los apoyos prestados por organizaciones e instituciones de
diferentes dmbitos (social, familiar, sanitario...), evaluacion de impacto vy,
en su caso, propuesta de optimizacion.

11.- Con el fin de impulsar la integracion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y de incorporacion tardia, en los centros
escolares de la Regidon de Murcia, se creard, en el marco del presente
Pacto y en los tres meses siguientes a su firma, un grupo de trabajo en el
que partficipardn representantes de los sectores educativos implicados.
Este grupo serd el encargado de elaborar y consensuar las directrices
generales que regirdn la admisidon a partir del curso 2010/2011 y que
tendrdn como objetivo lograr el equilibrio en la asuncidn de la
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responsabilidad sobre este alumnado entre todos los centros escolares
sostenidos con fondos publicos.

12.-Elaboracién del catdlogo de medidas de atencion a la diversidad,
determinacién de su cobertura geogrdfica procurando su difusion y su
revision como consecuencia de las evaluaciones realizadas.

13.-Desarrollo de programas para detectar dificultades de aprendizaje
coordinados por los/las orientadores/as.

14.- Incrementar la dotacidn de efectivos de Profesores Técnicos de
Formacidén Profesional de Servicios a la Comunidad hasta contar con uno
completo por instituto de educacién secundaria y uno mads por equipo
de orientacion.

15.- Potenciar la calidad de los centros de educacion especial
incorporando, de acuerdo con la normativa citada en el objetivo a), las

areas de orientacion educativa que podran adoptar la estructura de
departamento.

CUARTA Li!\lEA DE CALIDAD: MEDIDAS PARA LA MEJORA EN LA
FORMACION DEL PROFESORADO

OBJETIVOS

a.- Impulsar y fomentar el desarrollo de programas y actividades
relacionadas con la formacién integral del alumnado.

b.- Incentivar el uso de las TIC como medio de relacidn diddactica.

c.- Promover proyectos de mejora de la convivencia y mejora de la
mediacioén escolar.

d.- Concienciar al profesorado de la necesidad de una formacion de
calidad en la prevencion de riesgos laborales y salud laboral,
adecuando la oferta formativa existente.

e.- Estimular los programas de formacion de direccidn escolar.
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f.- Impulsar las ensenanzas de idiomas, con tratamiento especifico a los
funcionarios docentes que atienden a alumnado cuya lengua materna
no es el castellano y a los funcionarios docentes de las secciones
bilingues.

ACTUACIONES

1.- Andlisis del modelo actual de Formacidén Continua del Profesorado
con el objetivo de actuadlizar los Planes Anuales y responder mads
adecuadamente a las demandas de los docentes y a las necesidades
del alumnado, a tal fin la Administracion establecerd cursos o
actuaciones prioritarias como consecuencia de las medidas aplicadas
recogidas en este Pacto o de las necesidades detectadas.

2.- Dada la relevancia de algunas funciones docentes en la mejora del
rendimiento escolar se desarrollardn lineas de formacion que capaciten
para el gjercicio de:

- Aprovechamiento diddctico de las bibliotecas y programas de
fomento de la lectura.

- Diseno de proyectos de innovacion educativa.
- Diseno de programas de ensenanza bilingue.

- Elaboracidon de programas integrales de accién tutorial, que
fomenten la participacidon educativa: profesorado, familias y
alumnado.

- Ejecucion de planes de mejora de la convivencia, mediacion y
reduccion del absentismo escolar. En ellos deben fratarse
contenidos referidos a la educacidon para la paz y la no
violencia, igualdad efectiva entre ninos y nihas, asi como la
lucha contra el racismo, la xenofobia y cualquier otro tipo de
discriminacion.

- Desarrollo de actividodes extraescolares de cardcter
permanente.
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- Proyeccidon del centro hacia el exterior mediante el uso de las
TIC: pagina Web, agenda escolar y otros medios de informacion
periddica.

- Organizaciéon y gestion del aula.

3.- Formacién del profesorado en prevencion de riesgos laborales y salud
laboral.

4.- Incentivacion para la participacion en Programas Europeos.

5.- Capacitar al profesorado para que pueda habilitarse en la
imparticion de determinados mddulos atribuidos a especialistas. Esta
formacion se llevard a cabo preferentemente en relacion directa con el
tejido productivo.

6.- Potenciar la movilidad de titulados y profesionales en paises de la
Uniédn Europeaq, para el conocimiento de los sistemas productivos y de
formacion.

7.- Potenciar la investigacidon e innovacion cientifico-didactica y la
formacién permanente.

8.- Incentivar la formacidn de nuevos equipos directivos.

9.- Promover el intercambio de experiencias y la elaboracidn de
materiales diddcticos operativos para facilitar la aplicacidon de los
programas de apoyo y el desarrollo de las competencias bdsicas.

10.- Creacion del Instituto de Formacion del Profesorado para la gestion y
coordinacion de planes y actividades de formacion del profesorado.

11.- Permitir el acceso a los cursos de Formacion Permanente del
Profesorado al personal infegrante de las listas de interinos con la
prioridad que se determine en |la correspondiente convocatoria.

12.- Desarrollar programas formativos de Compensacion Educativa y
Atencion a la Diversidad, dirigidos a claustros.

13.- Impulsar programas especificos para paliar la brecha digital entre el
profesorado.
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14- Implantacion gradual y planificada del software libre.

15- Potenciar la formacidn y el perfeccionamiento en lenguas extranjeras
del profesorado de la Regidn.

16.- Promover la formacion del profesorado en el centro.

17.-Promover programas especificos de especializacion o habilitacion
linguistica.

18.-Aplicaciéon en el aula de experiencias en el dmbito de la ciencia y la
tecnologia.

19.-Priorizar la participacion de las organizaciones sindicales con
representacion en el dmbito de educacidn, en la formacién permanente
del profesorado.

QUINTA Lil\!EA DE CALIDAD: MEDIDAS PARA LA MEJORA EN LA
EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

OBJETIVOS

a.- Dotar al sistema regional de un organismo competente en materia de
evaluacion educativa, coordindndolo con los existentes.

b.- Potenciar la puesta en marcha de planes de mejora como
consecuencia de los resultfados obtenidos.

c.- Establecer estdndares de calidad y mecanismos periddicos de
evaluacidon general.

ACTUACIONES

1.- Creacion del Instituto Regional de Evaluaciéon que ofrezca indicadores
que informen sobre la calidad y dindmica de los procesos de ensenanza,
eficacia, eficiencia y funcionalidad del sistema, asi como las diferentes
variables de contexto. Se determinardn los estdndares de calidad de la
Regidén de Murcia.
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2.- Convocatoria de planes de mejora para centros que, tras una
evaluacion de resultados, decidan poner en marcha proyectos
innovadores. Los equipos directivos dispondrdn de suficiente autonomia
para adoptar decisiones organizativas.

3.- Creacién de un banco de buenas prdcticas en educacion.

4.- Creacion de vias de participacion para que los agentes educativos
participen en la evaluacion del sistema regional.

5.-Incorporacidon de datos desagregados por sexos en los procesos de
evaluacion del alumnado.

SEXTA LINEA DE CALIDAD: MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES LABORALES Y DIGNIFICACION SOCIAL DE LA FUNCION
DOCENTE, DIRECTIVA Y DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

OBJETIVOS

a.- Reconocer la importancia de la labor docente en la sociedad actual
como pilar fundamental de su estructura.

b.- Reconocer la importancia de la labor del personal de administracion
y servicios destinado en los centros docentes, como apoyo fundamental
de la calidad de los centros docentes.

c.- El mantenimiento de una bagja tasa de interinidad constituye uno de
los objetivos de mayor relevancia de los establecidos en este Pacto para
una mayor estabilidad tanto en el empleo de los docentes como en las
plantillas de los centros educativos.

ACTUACIONES

1.-Potenciacién de los Premios “Educacion Regidon de Murcia: Pizarras de
Plata” y demds actos que tengan por finalidad la dignificacion de la
funcidon docente.
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2.-Completar la dotacion de personal de administracidon y servicios a los
colegios de educacion infantil y primaria, en funcién de su nidmero de
unidades y, en su caso, a | resto de centros publicos.

3.-Impulsar medidas que, dentro de los cauces establecidos, permitan
mejorar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

4.- Nuevas campanas de dignificacion y reconocimiento social del
magisterio.

5.-Apertura de cauces de participacion para el profesorado jubilado en
la vida de los centros. Estudio de la creacidon de la Casa del Maestro y
del Museo Pedagdgico.

6.-Disminuir la tasa de interinidad al 6%, mediante una adecuada Oferta
de Empleo Publico Docente durante la vigencia del presente Pacto.

7.-El Pacto Social por la Educaciéon reconoce y garantiza la carrera
profesional a fodos los docentes de la ensenanza publica no universitaria
de la Regién de Murcia en el dmbito del desarrollo de un nuevo Acuerdo
Marco Regional o de la futura Ley de la funcién Publica.

En su defecto, se acuerda iniciar la negociacion en el 22 semestre del
2010 del modelo y la implantacion de la citada carrera profesional. En el
supuesto de que la negociacidn no estuviese finalizada en dicho periodo
de fiempo, la Administracion Regional se compromete a abonar en la
ndmina de enero de 2011 la remuneracion correspondiente a un primer
grado/escaldn de dicha carrera profesional.

8.-Potenciar la direcciéon de centros educativos como elemento clave en
la gestion y eficacia del sistemna educativo y dotarla de mayores
competencias y respaldo institucional en el ejercicio de su funcion.

9.-Potenciar el funcionamiento de la Inspeccidon Educativa como factor
de calidad del sistema.

10.-Mejorar la estructura organizativa y condiciones de trabajo de los
equipos directivos y ofros cargos de responsabilidad en el desarrollo de
dreas de calidad incluidas en las lineas de este Pacto.

11.-Se reconoce el derecho de los docentes a la promocion profesional
con el compromiso de negociar con las organizaciones sindicales el
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sistema de acceso a cdtedras asi como apoyar las medidas que
favorezcan el acceso a la docencia universitaria.

SEPTIMA LINEA DE CALIDAD: MEDIDAS PARA LA CONSOLIDACION DE LA
CALIDAD EN LA ENSENANZA CONCERTADA

OBJETIVOS

a.- Incrementar los recursos de los centros concertados para incidir
especialmente en la calidad de la ensenhanza obligatoria.

b.- Reconocer e incenfivar el compromiso en la escolarizacion
equiliorada de alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo.

c.- Regulacién normativa de los centros concertados.

d.- Respecto a la incorporaciéon a la red de centros regional, se aplicard
lo dispuesto en el Objetivo 1 de la linea de infraestructuras.

ACTUACIONES

1.- Incremento de la disponibilidad de profesorado y de recursos en |os
niveles de ensenanza obligatoria, sin perjuicio de su aplicaciéon, cuando
procedaq, en otras etapas.

2.- Fomentar la implantacién de nuevos programas de diversificacion en
los centros concertados como medida de mejora y apoyo a un mejor
equilibrio en la escolarizacion.

3. Aquellos centros que acrediten un incremento en la escolarizacion de
alumnado de integracion tardia o de necesidades educativas especiales
dispondrdn de incentivos para asegurar la escolarizacion en condiciones
de calidad.

4.- Reconocimiento econdmico de la funcidén de Secretario y aplicacion
efectiva de la Adenda suscrita el 23 de julio de 2007.

5- Puesta en marcha de procesos para la habilitacion y/o
especializacion del profesorado en distintas materias.
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6.- Infegraciéon de los centros concertados en la red Plumier XXI, con una
dotacién adecuada de recursos.

7.- Desarrollo de un marco normativo autonédmico en las dreas de
autorizacién de apertura, funcionamiento de centros y régimen bdsico
de conciertos, dotdndoles de mayor estabilidad.

8.- Se estudiard la férmula mdas adecuada para permitir la recolocacion

del profesorado afectado por la pérdida de su puesto de trabajo en los
centro privados concertados en situacion de crisis.

OCTAVA LINEA DE CALIDAD: ENSENANZAS ARTISTICAS Y ENSENANZAS
DE IDIOMAS

OBJETIVOS

a) Garantizar las mejores condiciones de calidad de las ensehanzas
arfisticas y de idiomas.

b) Contribuir a la mejora de la actividad cultural en la Comunidad
Autdnoma de la Regidén de Murcia.

c) Proporcionar una mayor autonomia pedagdgica, organizativa y de

gestion a los centros superiores de ensehanzas arfisticas y mejorar la
coordinacidon con los restantes grados y niveles de las ensenanzas.

ACTUACIONES

1.Ampliaciéon de la oferta de plazas para los estudios de EEAA e idiomas,
considerando tal circunstancia en la linea de infraestructuras.

2.Promocion de las Ensenanzas Profesionales de Danza para la creacion
del Conservatorio Superior.

3.Creacidn de un Centro Superior de Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales.

4.Desarrollo especifico de los ROC de los Centros de Ensenanzas
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Arfisticas, asi como de idiomas, atendiendo a sus especificidades y
caracteristicas.

5. Apoyo a la creacion del Instituto Superior de Ensenanzas Artisticas de la
Region de Murcia.

6.Promocién del acceso del alumnado y profesorado de los centros
superiores de ensenanzas artisticas a estudios complementarios, de
perfeccionamiento profesional y programas educativos internacionales.

7.Las escuelas oficiales de idiomas desarrollardn planes y programas para
atender la formacidon permanente en idiomas de todo el profesorado,
atendiendo de modo particular a aguél que imparta materias de su
especialidad en una lengua extranjera y/o trabaje en centros educativos
bilingues.

8.Ampliacion de la oferta de especialidades impartidas en las Escuelas
Oficiales de Idiomas, conforme a la demanda, a la relevancia de las
lenguas o a los intereses para la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia.

C.- LINEAS DE ACERCAMIENTO E INTERACCION CON LA SOCIEDAD

Este tercer bloque preferente ha de incidir en medidas que
contribuyan desde el dmbito escolar a la consecucion de logros sociales
relevantes.

PRIMERA LINEA DE ACERCAMIENTO E INTERACCION CON LA SOCIEDAD:
MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES EN
LOS CENTROS EDUCATIVOS Y DE LA CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVOS

a) Promover la participacion de padres y madres en la dindmica de los
centros y en la mejora de la ensenanza regional, respaldando la labor de
las asociaciones y federaciones.
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b) Concienciar a los centros educativos y ayuntamientos de la
importancia de su papel mediador en la conciliacidon de la vida laboral y
familiar.

c) Apoyar la formacidn de padres y madres de manera que les permita
una mayor implicacién y seguimiento en la educacion de sus hijos.

ACTUACIONES

1. Programas de apertura temprana de los centfros educativos en
colaboracién con las Asociaciones de Padres de Alumnos vy
Ayuntamientos.

2. Estudio de la red de comedores escolares y propuesta temporalizada
de cobertura de las necesidades detectadas. Especial atencidn a zonas
de escolarizacion dispersa.

3. Estudio de la red de rutas del fransporte escolar y propuesta
temporalizada de cobertura de las necesidades detectadas,
adecuando los horarios de recogida a las caracteristicas de los centros.
Especial atencidon a zonas de escolarizacion dispersa.

4, Convenios con Ayuntamientos para la apertura de centros a la
colectividad en horario no lectivo.

5. Informacidn a las familias: nuevos mecanismos de participacion.
Tutoria telemdtica y entornos educativos virtuales. Optimizacién del uso
de la PDA en la tutoria para conseguir una comunicacion mas fluida con
las familias.

6. Establecer subvenciones para que las  federaciones vy
confederaciones de padres y madres habiliten nuevos cauces de
participacion de las familias en la vida del centro reforzando el papel de
los padres como agentes del proceso de ensenanza aprendizaje.

/. Establecer subvenciones para asociaciones de padres y madres de
alumnos destinadas a la realizaciédn de actividades extraescolares en los
centros educativos.

8. Readlizacion de campanas de reconocimiento del papel social de las
asociaciones de padres y madres de alumnos.
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9. Incremento significativo de la oferta de plazas publicas de cero a tres
anos, contemplando la participacidon de otras instituciones que, con las
debidas garantias de calidad, cubran progresivamente la demanda
generada, sin menoscabo, en todo caso, de la responsabilidad de la
Administracion educativa.

SEGUNDA LINEA DE ACERCAMIENTO E INTERACCION CON LA )
SOCIEDAD: MEDIDAS PARA LA MEJORA EN LA ADQUISICION DE HABITOS
SALUDABLES

OBJETIVOS

Rentabilizar los recursos del espacio de los centros para fomentar los
hdbitos saludables en materia deportiva y alimentaria.

ACTUACIONES

1. Promocion de actividades deportivas en colaboraciéon con la
Direccidon General de Deportes y los Ayuntamientos.

2. Actividades de promocion de buenos hdbitos en alimentacion.
3. Impulso del Plan de Educacion para la Salud en la Escuela.

4. Promover la cooperacion con la Administracion Sanitaria para
emprender actuaciones conjuntas que respondan a necesidades de la
poblacién escolar.

5. Potenciar la labor desarrollada por los responsables del deporte
escolar y de la educacion para la salud en los centros educativos.

TERCERA LINEA DE ACERCAMIENTO E INTERACCJ()N CON LA SOCIEDAD:
MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN
LOS CENTROS DOCENTES Y POTENCIACION DEL COMPROMISO SOCIAL

OBJETIVOS

a) Fomentar la participacion del alumnado en la vida de los centros y en
la mejora del sistema educativo, respaldando la labor de las
federaciones de alumnos y alumnas.
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) Promover y subvencionar el asociacionismo y el voluntariado
juvenil para la mejora y cuidado del propio centro y de su entorno, asi
como para concienciar de la importancia de la participacion.

ACTUACIONES

1. Planes de mejora del medio ambiente en los entornos escolares.
2. Actividades de promocioén de la cultura emprendedora.

3. Facilitar el ejercicio del voluntariado juvenil.

4, Fomento del asociacionismo juvenil.

5. Potenciacion de las funciones de los érganos de representacion
estudiantil en el ROC.

6. Patfrocinar encuentros de asociaciones de estudiantes a nivel
regional.

/. Establecer subvenciones a federaciones de asociaciones de alumnos
para mantenimiento y proyectos de formacidn que fomenten el
asociacionismo vy la participacion en la vida de los centros educativos.

8. Readlizacion de campanas de reconocimiento del papel social de las
asociaciones de alumnos.

9. Actividades de promocién de la cultura de la solidaridad y de la
cooperacion al desarrollo.

CUARTA LINEA DE ACERCAMIENTO E INTERACCION CON LA SOCIEDAD:
MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LA OFERTA FORMATIVA PARA ELOCIO Y
TIEMPO LIBRE

OBJETIVOS

Incrementar la oferta formativa para el ocio y el tiempo libre.

ACTUACIONES

1. Convenios con Ayuntamientos para ofertar programas de ocio vy
fiempo libre que puedan integrarse en los proyectos educativos de |os
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centros como complemento formativo y IUdico y que se llevarian a cabo
mediante una red de profesionales cualificados.

2. Convenios de colaboraciéon con otras organizaciones e instituciones
que amplien las posibilidades de formacion de alumnos y alumnas en su
fiempo de ocio.

lll. - OTROS COMPROMISOS

DESARROLLO DEL Il PLAN DE FORMACION PROFESIONAL DE LA REGION
DE MURCIA

Conscientes de la importancia de la formacién y cudadlificacion
profesional como garantes del bienestar social y econdmico de la Regidn,
se valora la funcién estratégica que la formaciéon profesional tiene en la
mejora de la competitividad de las empresas, en la adaptacion de las
cualificaciones profesionales a las necesidades del fejido productivo y, en
definitiva, en la insercidon profesional. Es por ello que se pone en
funcionamiento el Il Plan de Formacidon Profesional de la Regidn de Murcia

HOMOLOGACION DE LAS CONDICIONES RETRIBUTIVAS DEL
PROFESORADO DE LA ENSENANZA CONCERTADA

La aplicacion en julio de las medidas referentes a la jornada laboral
de 35 horas para la ensenanza publica hace necesaria su aplicacion a la
ensenanza concertada en cumplimiento del Acuerdo firmado por la
Consejeria de Educacion y Cultura con las organizaciones sindicales y
empresariales se este sector en 2004 que fijaba la equiparacion de los
haberes del profesorado de la ensenanza concertada con los haberes del
funcionario publico docente a 31 de diciembre de 2008.

IV.- RESPONSABILIDADES ASUMIDAS POR LOS COMPROMISARIOS.

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

* En un plazo de 2 meses se constituird una comision de seguimiento de
los acuerdos suscritos en este Pacto, integrada por miemibros de todos los
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sectores firmantes, sin perjuicio de las competencias atribuidas por la
legislacion vigente a la negociacion colectiva.,

=  Desarrollar, cumplir y velar por la materializacion de los compromisos
adquiridos en el presente Pacto, incluidos los compromisos econdmicos,
bdsicos para la realizacion de las lineas prioritarias de actuacion.

FEDERACIONES DE MUNICIPIOS

» Trabajar conjuntamente con la Consejeria de Educacidon, Formacion y
Empleo en las actuaciones relativas a la construccidon de nuevas
infraestructuras educativas y mejora de las existentes, motivadas por
necesidades de la escolarizacion.

» Colaborar en el dmbito de las competencias municipales a propdsito
de la modernizacidn de las infraestructuras educativas, poniendo
especial atencidon en la mejora de los accesos a los centros, el uso de las
energias renovables en los centros educativos, asi como la mejora de
equipamientos deportivos, de acceso a las nuevas tecnologias y acceso
de movilidad a personas con limitaciones fisicas.

» Cooperar con la Consejeria de Educacidon, Formacién y Empleo para
controlar y reducir el absentissmo escolar, asi como elaborar planes de
actuacioén para la mejora de la convivencia escolar.

» Promover la consecucion de los objetivos establecidos en materia
educativa referentes a los programas de inserciéon laboral para personas
con discapacidad intelectual y personas con riesgo de exclusion social.

= Ofertar actuaciones para el reconocimiento publico de la funcién
docente.

= Promover, mediante actuaciones no remuneradas, el conocimiento
de la Regidn de Murcia entre los escolares.

» Creacidon de programas de ocio y tiempo libre que promuevan el
asociacionismo juvenil.

= Promover en los municipios de la Regidn de Murcia las ensenanzas
arfisticas, de idiomas y deportivas, asi como la educacion de personas
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adultas o la implantacion de programas encaminados a la integracion
social y la insercidon laboral.

* |ncluir, en su planificacidn de actividades culturales, directrices que
aseguren un adecuado tratamiento de la atencidén a la diversidad, en
consonancia con las lineas de calidad que se reflejan en este Pacto.

» Colaborar en las campanas de reconocimiento de la funcidn social
de las asociaciones de madres y padres y de estudiantes.

ORGANIZACIONES SINDICALES COMPROMISARIAS DEL PACTO

= Promover la mejora de la calidad de la ensenanza y participar en la
evaluacion del sistema educativo regional.

» Crear las bases del didlogo social para la resolucion de posibles
conflictos.

= Velar por el cumplimiento de los objetivos marcados en el presente
Pacto.

* Promover, de acuerdo con la Consejeria de Educacidon, Formacion y
Empleo, actuaciones para promover el reconocimiento social de la
funcidn docente.

= Cooperar en el desarrollo y aplicacion del Decreto de Atenciéon a la
Diversidad.

= Colaborar en la puesta en marcha de una nueva red de centros de
actuaciéon preferente, acorde con los actuales modelos de desarrollo
social y educativo.

» Participar en las negociaciones de ampliacion y mejora de plantillas
de centros educativos.

» Colaborar en la implantacién de programas de formacion que
combinen la oferta académica y la profesional, destinado a jévenes
frabajadores.

= Promocionar la participacion del profesorado jubilado en los centros
educativos mediante la planificacion, conjuntamente con la Consejeria
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de Educacioén, Formacion y Empleo, de campanas de dignificacion del
magisterio.

» Establecer, junto a la Consejeria de Educaciéon, Formaciéon y Empleo,
las bases para la revision y actualizacidon de los planes anuales de la
formacién continua del profesorado, respondiendo de forma real a las
necesidades educativas del alumnado.

» Colaborar activamente en las acciones que impulsen el éxito en
lineas de calidad acometidas, especialmente en las que aseguran und
adecuada individualizacion del proceso de ensenanza-aprendizaje o
una mejora de las condiciones de frabajo del profesorado.

» Difundir la cultura de la evolucidn y la mejora continua, en relacion
directa con la percepcidon que el ciudadano tiene del servicio que se le
presta y el consecuente reconocimiento social de la labor docente.

» Participar en la elaboracidn de la Red de Centros.

» Colaborar en las campanas de reconocimiento de la funcidn social
de las asociaciones de padres y madres y de estudiantes.

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CENTROS CONCERTADOS

» Propiciar la mejora de la calidod de la ensenanza, incidiendo
especialmente en: rendimiento escolar, fomnento de la lectura, atencidon
especial a la superdotacion, atencidn temprana a alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

=  Supervision, andlisis e implantacion del desarrollo de las competencias
bdsicas.

» Establecer acuerdos con Ila Administracidn educativa, las
organizaciones sindicales y la Federacion de Municipios para incentivar
una escolarizacion equilibrada del alumnado inmigrante.

» Determinar planes para la formacion continua del profesorado en
centros concertados.

= Colaborar en actuaciones que promuevan el reconocimiento social
de la funcidén docente.
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» |mplicarse en los procesos de implantacidon en sus centros del
proyecto Plumier XXI, con una gestion actualizada y transparente de la
informacion.

» Participar en la elaboracion de la normativa referente al régimen de
conciertos que se elabore al amparo del presente Pacto.

» Participar en la elaboraciéon de la Red de Centros.

CONFEDERACIONES Y FEDERACIONES DE MADRES Y PADRES

=  Promover la difusion de las medidas recogidas en los Planes de Accidn
Tutorial para incentivar la intervencion de la familia en el proceso de
aprendizaje de sus hijos.

» Colaborar con la administracidn educativa y la local en la
consecucion de una adecuada oferta de actividades complementarias
y extraescolares procurando un uso eficiente de las instalaciones y
recursos disponibles.

» Partficipar en la evaluacion del sistema educativo, colaborando en el
andlisis de las situaciones susceptibles de mejora y en el uso del didlogo
como la mejor via de solucién de conflictos.

» |ntervencidon en las campanas de dignificacidon del profesorado.

= Dar respuesta con el apoyo de las subvenciones, a la integracidn de
las familias en los centfros educativos y a la mejora de la calidad de la

ensenanza.

» Potenciar en las familias la necesidad de comprometerse en lineas
confluyentes de actuacion con el centro educativo.

» Participar en la elaboracidn de la red de centros

» Colaborar en las campanas de reconocimiento de la funcidn social
de los estudiantes.

» Participar en las campanas de reconocimiento de la funcidén social de
las madres y padres.
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FEDERACION DE ALUMNOS Y ALUMNAS

= Promover la mejora de la calidad de la ensenanza y participar en la
evaluacion del sistema educativo regional.

= Promover la difusidn del Pacto Educativo Social entre el alumnado.

» Creacion de actuaciones de sensibilizacion de la importancia del
alumnado en el sistema educativo.

»  Trasmitir los valores y el esfuerzo personal como punto importante de
la calidad del sistema educativo.

= Colaborar en actuaciones que promuevan el reconocimiento social
de la funcidén docente.

= |mpulsar, en su entorno, la participacion en actividades de
voluntariado juvenil, actividades deportivas, cultura emprendedora y
hdbitos saludables que se propicien al amparo del presente Pacto.

» Colaborar en las campanas de reconocimiento de la funcidn social
de las asociaciones de padres y madres.

» Participar en las campanas de reconocimiento de la funcidén social de
las asociaciones de estudiantes.

CROEM

» Promover actuaciones relativas a la colaboracidn con la
Administracion Educatfiva en el diseno del sistema de Formacion
Profesional que responda a las necesidades reales del tejido laboral, el
aumento de la movilidad del alumnado en el gjercicio de las practicas
en la Unién Europeaq, la mejora de los vinculos de interlocucion con las
Organizaciones Sindicales y Empresariales.

» Colaborar en las campanas de dignificacidon del profesorado,
igualdad de hombres y mujeres, no discriminacion por razones étnico-
culturales y todas aquellas que influyan positivamente en la integracion
sociolaboral de colectivos desfavorecidos.

» |mplicarse en los procesos de implantacidon de la red de centros
infegrados, la formaciéon profesional para el empleo, las opciones
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flexibles de formacidn y la cualificacion profesional inicial, estableciendo
vias de comunicacion con los centros para una adecuada actualizacion
de los contenidos cientificos y tecnoldgicos que se imparten en los
mismos en su relacién con el mercado laboral.

» Colaborar en la formacién del profesorado en empresas, mediante

convenios especificos para las distintas especialidades.

ASOCIACION DE PRENSA

» Difundir los acuerdos del presente Pacto.

»  Difundir las campanas institucionales dirigidas al reconocimiento social
del magisterio y las buenas prdacticas que se aplican en los centros
educativos.

» Apoyar actuaciones de sensibilizacion sobre la importancia de la
escolarizacion y la formacién a lo largo de toda la vida.
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MEMORIA ECONOMICA
CONCEPTO TOTAL
Plan global de infraestructuras
Nuevas construcciones y ampliaciones 133.000.000 €
Actualizaciéon y modernizacién 38.300.000 €
LINEAS DE CALIDAD

Primera linea de calidad

Mejora del éxito académico 14.767.744 €
Disminucion de ratios 39.748.800 €
Medidas de apoyo a las ciencias 800.000 €
Fomento de la autonomia pedagdgica 5.000.000 €
| Segunda linea de calidad

Implantacion de los PCPI 4.348.000 €
Movilidad alumnado FP Unién europea 200.000 €
Tercera linea de calidad

Consolidacion red atencion preferente 2.576.000 €
Potenciar el servicio de orientacion 1.443.600 €
Prevencién del absentismo escolar 1.520.000 €
PCPI para acnee 1.588.800 €
Implantacion Decreto Diversidad 200.000.000 €
Programas de profundizacion 377.364 €
Profesores Técnicos Servicios Comunidad 1.986.000 €
Cuarta linea de calidad

Formacion del profesorado 6.950.002 €
Movilidad del profesorado U.E. 1.940.001 €
Formacién de nuevos equipos directivos 525.000 €
Promocioén intercambios experiencias 594.002 €
Actualizacién profesorado FP 537.002 €
Creacioén secciones bilinglies primaria 8.000.000 €
Ampliacién y mejora programas especiales 9.294.000 €
Quinta linea de calidad

Creacién Instituto Regional Evaluacion 1.000.000 €
Fomento planes de mejora 100.000 €
Creacion buenas practicas educacion 100.000 €
Sexta linea de calidad

Participacion del personal jubilado 640.000 €
Potenciacion de Pizarras de Plata 100.000 €
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Promocion profesorado 26.000.000 €
Personal administracién y servicios 10.000.000 €
CONCEPTO TOTAL
Campafias dignificacion profesorado 500.000 €
Séptima linea de calidad
Incremento disponibilidad profesorado 40.942.500 €
Fomento diversificacién concertados 800.000 €
Reconocimiento secretarios 400.000 €
Integracion red Plumier XXI 600.000 €
Octava linea de calidad
Becas y ayudas 500.000 €
Ensefianzas de danzas 400.000 €
Nuevas especialidades 1.015.839 €
Creacion centro restauracion 5.131.630 €
Lineas de acercamiento a la sociedad
Primera linea de acercamiento
Apertura de centros en horario no escolar 7.000.000 €
Transporte y comedor 100.503.343 €
Optimizacion informacion familias 10.000.000 €
Subvenciones asociaciones 5.900.000 €
Oferta de plazas 0 a 3 afios 44.000.000 €
Segunda linea de acercamiento
Promocion actividades deportivas 2.000.000 €
Planes mejora medio ambiente 1.000.000 €
Promocion cultura emprendedora 800.000 €
Voluntariado y asociacionismo juvenil 500.000 €
Cuarta linea de acercamiento
Mejora oferta ocio y tiempo libre 4.000.000 €

Otros compromisos

Segundo Plan FP

155.215.800 €

Otros compromisos varios

21.600.000 €

TOTAL

915.245.427 €
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